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Osnovni cilf Tempus projekta “Razvoj sistema doZivotnog uéenja u Srbiji” (2009-2012) je

razvoj i implementaciju strategije doZivotnog ucenja u Srbiji i uspesan prelazak na drustvo i
ekonomiju zasnivane na znanju.
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Obrazovanje predstavija unutrasnju vrednost, koja omogucava pojedincima
da ostvare svoje pune potencijale u svim oblastima Zivota. Ono ima presudnu
ulogu u njihovom intelektualnom, moralnom, drustvenom, kreativnom i
fizitkom razvoju i promovisanju osnovnih socijalnih i gradanskih vrednosti kao
$to su jednakost, tolerancija, postovanje, drustvena angaZovanost i jalanje
socijalne kohezije { Council of the European Union, 2009, 9876/09 ).

Primena Bolonjskog procesa na univerzitetu doprinosi dofivotnom ucenju
ukoliko omogucava dovoljno fleksibilan pristup razli¢itim nivoima studija u
razlicitim Zivotnim dobima. Sistem doZivotnog ufenja mora biti definisan u
sklopu reformi sistema obrazovanja tako da rezultira u neprestanom podi-
zanju kvalifikacija i vestina kao preduslovu za podsticanje preduzetnistva, ino-
vativnosti i transfera znanja.

Da bi se ostvarili ovi ciljevi, univerziteti se moraju otvoriti za sve slojeve
drustva: motivisane i talentovane osobe koje nisu zavrsile neki oblik formal-
nog obrazovanja, zaposlene koji 2ele da inoviraju znanja u pojedinim oblas-
tima, pojedince koji Zele pomo¢ u planiranju karijere itd. Paralelno sa tim,
treba otvorenim, slobodnim pristupom obrazovnom materijalu kroz or-
ganizovanje ufenja na daljinu i e-learning-a otvoriti moguénosti i do sada
marginalizovanim grupama da imagju moguénost ravnopravnog pristupa
znanju i edukaciji.

ULOGA UNIVERZITETA U DOZIVOTNOM UCENJIU:

e STICANJE ZNANJA | VESTINA KOJE SE MOGU PRIMENITI U PRAKSI,

*  PROFESIONALNO USAVRSAVANJE POSLE ZAVRSENIH STUDIIA,

®  OTVORENOST UNIVERZITETA KROZ FLEKSIBILAN PRISTUP STUDIJAMA,
*  DOPRINOS REGIONALNOM RAZVOJU | TRANSFERU ZNANJA.
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Program rada:

Registracija u€esnika

Pozdravna ret

prof. Dr Miroljuba Grozdanovica, rektora Univerziteta u Nidu;
Kljutne kompetencije za novo vreme

prof. Dr Verica Babi¢, koordinator projekta, Univerzitet u
Kragujevcu;

Identifikovanje potreba za obukom postojeeg nastavnog
osoblja - metode uéenja bazirane na ratunarima

prof. Dr lvan Milentijevi¢ i '
prof. Dr Teofik Toki¢, Elektronski fakultet Ni§

Ukljutivanje preduzeéa u razvoj i implementaciju
doZivotnog utenja

prof. Dr Biljana Predic, Ekonomski fakultet Ni3
Pauza za kafu i prijava za diskusiju

Razvoj lokalnih partnerstava

Jelena Stankovi¢, Nacionalna sluZba za zaposljavanje

Promocija ekonomskih i socijalnih koristi od doZivotnog
uéenja

doc. Dr Maja Ivanovicé-Djuki¢, Ekonomski fakultet Ni3
Diskusija
Zakljulci Okrugiog stola



